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Projekto rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 

Projekto tikslas: Siekiant darbuotojų įdarbinimo skaidrumo valstybės ir savivaldybių 

įmonėse ir įstaigose, išplėsti pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąrašą.  

Dabartinė situacija: Šiuo metu konkursas rengiamas įmonės, įstaigos vadovui; įstaigos 

vadovo pavaduotojui; įstaigos struktūrinio padalinio vadovui; įmonės, įstaigos vyriausiajam 

buhalteriui (buhalteriui), o jeigu buhalterinę apskaitą tvarko apskaitos tarnyba (struktūrinis 

padalinys), – apskaitos tarnybos (struktūrinio padalinio) vadovui; darbuotojui, dirbančiam 

pagal darbo sutartį ir gaunančiam darbo užmokestį iš ES struktūrinės, kitos ES finansinės 

paramos ir tarptautinės finansinės paramos lėšų (išskyrus techninės paramos lėšas). 

Projekto esmė: Siūloma: 

 Papildyti Pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąrašą šiomis pareigybėmis:  

 įmonės vadovo pavaduotojo;  

 įmonės struktūrinio padalinio vadovo;  

 įmonės, įstaigos darbuotojų, kurių pareigybei būtinas ne žemesnis kaip aukštasis 

koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu 

išsilavinimu: vykdantys finansų valdymą ir / ar tvarkantys buhalterinę apskaitą; 

organizuojantys ir / ar vykdantys viešuosius pirkimus; registruojantys daiktines teises į 

turtą; vertinantys vairavimo egzaminų rezultatus; nustatantys neįgalumo lygį, 

darbingumo lygį ir / ar specialiuosius poreikius; vykdantys ūkio subjektų veiklos 

priežiūrą; vykdantys turto priežiūrą ir / ar valdymą; atsakingi už leidimų (licencijų) 

išdavimą; personalo administratoriai; vidaus auditoriai; teisininkai; kitos pareigos, 

jeigu jas nustato įmonės, įstaigos vadovas.  

 Nustatyti, kad konkursas nerengiamas, jei:  

1. reorganizavimo ar kitokių įmonės, įstaigos struktūrinių pertvarkymų metu į jas 

perkeliamas tos įmonės, įstaigos darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus 

kvalifikacinius reikalavimus, iš kitų pareigų;  

2. į jas perkeliamas tos įmonės, įstaigos darbuotojas iš pareigybių sąraše nurodytų 

pareigų (išskyrus įmonės, įstaigos vadovus ir jų pavaduotojus);  

3. projekte, finansuojamame iš ES struktūrinės, kitos ES finansinės paramos ir 

tarptautinės paramos lėšų, numatyta, kad darbą atliks tos įmonės, įstaigos darbuotojas. 

 Nustatyti, kad VĮ Ignalinos atominės elektrinėje ir LR diplomatinėse atstovybėse, 

konsulinėse įstaigose bei specialiosiose misijose konkursai darbuotojams nerengiami 

(išskyrus įmonės vadovui, jo pavaduotojui ir struktūrinio padalinio vadovams).  

    Siūloma, kad naujas Pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąrašas įsigaliotų 2018 m. 

gruodžio 1 d.  
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Derinimas: Projektas svarstytas 2018-11-13 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas 

pagal pasitarimo metu pateiktas šias pastabas: 

 numatytos pereinamosios nuostatos – iki nutarimo įsigaliojimo paskelbti konkursai bus 

vykdomi anksčiau nustatyta tvarka; 

 suteikta galimybė vadovams papildyti konkursinių pareigybių sąrašą papildomomis 

pareigybėmis; 

 atsižvelgta į Krašto apsaugos ministerijos pastabą – į sąrašą neįtrauktos informacinių 

technologijų sistemų administratorių pareigybės; 

 atsižvelgta į Užsienio reikalų ministerijos siūlymą – numatyta, kad konkursai nerengiami 

darbuotojams LR diplomatinėse atstovybėse, konsulinėse įstaigose ir specialiosiose 

misijose; 

 pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabą patikslintos nuostatos dėl 

konkursų netaikymo, t.y. konkursai nerengiami tik tuo atveju, jei reorganizavimo ar 

kitokių įmonės, įstaigos struktūrinių pertvarkymų metu į jas perkeliamas tos įmonės, 

įstaigos darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, iš 

kitų pareigų; arba jei į jas perkeliamas tos įmonės, įstaigos darbuotojas iš pareigų, 

nustatytų sąrašo 2.3-2.4 papunkčiuose. 

Atitiktis Vyriausybės programai: Projektas atitinka Vyriausybės programos siekius didinti 

valstybės įstaigų kompetencijas, veiklos skaidrumą ir atvirumą.  

Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje, 

prieš tai aptarus tarpinstituciniame pasitarime. 

 

Politikos įgyvendinimo grupės patarėja                  Aušra Gratulevičienė 
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